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En relationsstyrd skola

Exempel Patrik (FOrvantan + Strategier)
Kamp-Kollaps-Kompis-Klaga-Koncentration (Avlasning)
Fokus pa ditt gérande snarare &n elevernas



Uppcheckning: hart budskap, mjukt satt



Normsystem via relationer

Relationer via undervisningen

Vi-tankande "Var skola”

Kultur via rutiner, uppfoljningar och konsekvens
Individuellt ledarskap kompletteras av kollektivt ledarskap
Kultur paverkar foérvantningar och normer



"Ovilsamma”

1. Svek 7. Brister i miljo och

struktur/schema
2. Besvikelse

8. Stress- t.ex. att ligga
3. Understimulerade 13ngt efter

4. StrategilOsa 9, Sprak
5. Motiverad till annat 10, Otydlighet

ledarsk
6. Medicinska orsaker caarsiap



Scarfmodellen (David Rock)

* Status: Position 1 gruppen
* Certainty: Stabilitet

* Autonomi: Tillit

» Relatedness: Relationer

* Fairness: Kéanslan av rattvisa




ANKNYTNING - tva tankedvningar

Ovning 1: Antal vuxna med anknytning
(e hemma eller sldkt) innan barnen borjar
tredje klass

Ovning 2: Antal vuxna med anknytning i
skolan i dr fem, atta eller gymnasiet



Myten om klasslararen

1 .xlasslirare / .Idrott

2. Assistent 8 . Hemkunskap
3.Specialpedagog 9 .Kulturskolan A
4 .s16id 1 1 0. xulturskolan B
D.5lsid 2 11 .xutturskolan €

6 - Musik 1 2 .Gitarrpedagog



Antal under en manad

13 . Naturskolan 1 20 . Kollega 1
(Engelska)

2.1 . Lucial
2.2. Lucia 2

1 4 . Naturskolan 2
1 5 . Kyrkan 1

1 6 . Kyrkan 2

1 7 EJ inrdknade:
P AR elevhalsopersonal,
18. ArT? skolrestaurangspers.,
vaktmastare,

1 9 . Hemsprak skolledning, m fl



Skulle du sjalv vilja ha

22 chefer under en
mdanad?




Vuxentrott
Vuxentorstig

Kompis kompensation/
Jamnarigorientering

Balans?




Hallbart ledarskap

Stabilitet - ndrvaro och rutiner
Trovdrdighet - lever som man lar
Tillgénglighet - finns nér det behdvs

Star fast - hdller nar det bléser



Hallbart ledarskap

Lojalitet - framst mot eleven
Anpassar - till verkligheten snarare @an mal och systemet

Uppfélining, upptdlining, upptdijlning



Hallbart ledarskap

Forstaelse for sitt uppdrag - tillit till fdrmagan att léra
Strategi - fokus pa Hur lika mycket som Vad
Ge stod till s.k. exekutiva funktioner

Bygger relationer med de mest utmanande



Hallbart ledarskap

OEMOTSTANDLIG

ARTIGHET




Hallbart ledarskap

Uppfoljning

Uppfoljning
Uppfoljning




Tre rutiner for hallbarhet

* Bonjour-rutiner: att samla in. ”Collect
betfore you direct.”

e Au-revoir rutiner: att lanka till nasta mote
och ”forsakra” nasta kontakt

* Ensemble-rutiner: “samma bats
principen” t ex “vi-kansla”,
"behovskansla” och att ”lanka till” andra
vuxna



Att leta hos sig sjalv

* Ankytningsrutiner - bonjour, au-revoir,
ensemble

 Stabilitet, konsekvens, pdlitlighet,
uthéllighet, uppféljning

* ”Avlasbarhet” - signaler man ger ifran sig



Intention paverkar beteendet

Kroppssprakets betydelse

Exempel:
Konflikt pa garden
Halsningsintention



Vad dandras?

e Tid

e Ord

* BerOring
e Ogon

e Leende
o Revir

e Rost och intonation



Situationer med intention

e Halsning

* Rummet

* ]:a fyra minuterna
e [ ektionsplan

o [ ektionsstruktur

e Utvecklingssamtal

e Prov och bedomning



Fyra nivder i en lektion

1. Content = Innehdll, Laroplan, Mad],
Bedomningskriterier

2. Delivery = Form, Struktur, Lektionsplan,
Retorik, Dramaturgi

3. Perception = Avldsning av gruppen och
anpassning till situationen. Artisteri

4. Permission = Tillatelse, acceptans, beredskap
till samarbete. Relation



Auktoritet/Trovardighet

* rykte

® position 1 rummet
e hillning

* tempo

e fOrberedelser

* “formalitet”

e kunskap (forstas!)



Undervisningskvalitet

Avgdrande f6r motivation, engagemang och
anstrangning




Undervisningskvalitet

* Vem definierar det? Eleven? Staten? Media?
Skolledningen? Lararen? Forskningen?

e Lita pa ditt eget omddme och lita pa reaktionerna
du far fran eleverna

e Var ndgorlunda 6verens om vad du och
kollegorna tycker dr undervisningskvalitet



Hjartat

Hjarnan
Handerna

Fotterna




Syn pa kunskap

Exempel fran din egen tid som elev

o Statisk kunskap - att mata det man
har gjort (Hierarkisk kunskap)

 Dynamisk (process) kunskap - att
veta hur man ska gora (Associativ
kunskap)



Sdyn pa ansvar

e Elevens ansvar

e Foraldrars ansvar
* Pedagogens ansvar

e Skolans ansvar - kollektiv,
kvalitetskultur



Ar detta vad med menar med &r bra undervisning?

¢ Genomgadng, 5 min
® YouTube film
® | .4s texten

® Diskutera begrepp, sammanfatta med en
kompis

® Svara pa fragorna pa s. 48

e Samling med feedback



Spelregler

e Var

e Vad
e Hur
e Nar och hur lange
e Vem

e VarfOr



“Lektionens” sex moment

* Forberedelser for uppmaéarksamhet
* Uppmarksamhet

* Instruktion/Information

* Overgdngen

* Enskilt-eller grupparbete

* Upptoljningen



Vad gor de “bdsta”?

"Karlek” och struktur

Inldrning: vet vad de vill; hittat egen metod
Systematisk reflektion och traning

Ansvar: ta stort ansvar fOr sina resultat;
Inrevarldsorienterad inte yttrevarldsorienterad

Relationer: satsar mycket pa de svdraste

Vdgar vara ledare men skoter det snyggt
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Fem dvergripande teman

* Miljon - Ar det inbjudande & vilkommande?

» Uppmairksamhet - Ar eleverna fokuserade?

* Innehall - Finns ett syfte och finns tydlighet?
* Ledarskap - Finns auktoritet och fértroende?

* Nivan - Fran fakta till analys/vardering






Teman for samtal

Moblering / gruppering

Aktivering /
Engagemang

Syftte

Hur mycket ska man ga
igenom?

Tavlan

Kroppsspraket

* Separationsprincipen
* FOrstdelseniva
e Tillampningsmoijlighet

* Integration med
karaktarsamnen

e Samband med andra
texter



Exempel pa det specifika

Moblering Rorelsemonster
* Entrérutiner * Uppmarksamhet
* Halsningsrutiner * Lektionsstruktur
* Uppstartsrutiner * Tempo
* Inramningen * Revir
* Instruktionen * Position i rummet

* Gester * Grupparbetsstruktur
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Artister
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Vdga vara ledare med karlek och struktur -
och ett kroppssprak som forstarker

www.steinberg.se

www.facebook.com/johnsteinbergl

TACK FOR IDAG!



http://www.steinberg.se
http://www.facebook.com/johnsteinberg1

